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Achtergrond van het onderzoek

Waarom dit 

onderzoek?

Onze filosofie Periodieke tracking



Introductie tot AI & Geluksonderzoek

Onderzoeksbereik

322 respondenten 

Tech-professionals

253 Tech Rockstars 

Niet-techprofessionals

69 non-tech Rockstars 

Belangrijkste inzichten

VIER kernthema's 



De pessimist           de optimist

“AI-ontwikkelingen 
gaan in ons nadeel 

werken” 
“We moeten big tech niet 

vertrouwen” 
“De huidige hype is 

zwaar overtrokken” 
“AI-technologie is (nog) 
lang niet goed genoeg 
om ons te vervangen”

“AI-ontwikkelingen 
gaan in ons voordeel 

werken” 
“We gaan de grootste 
vooruitgang in tijden 

meemaken” 
“We krijgen allemaal 
veel meer vrije tijd” 

“AI-technologie wordt 
veilig en betrouwbaar”

TEAM ROCKSTARS’ KIJK 
OP AI-ONTWIKKELINGEN 



“afwachtend optimisme is het gevoel 

van een kind dat op cadeautjes wacht.

 

Actie-gebonden optimisme is het gevoel 

van een kind dat bedenkt een boomhut 

te bouwen: ‘Als ik wat hout en spijkers 

regel en andere kinderen overhaal om 

mee te helpen, kunnen we samen iets 

heel gaafs maken.”

Over actie-gebonden optimisme



ai houding & 

gebruik



Disruptie?

Is er sprake van disruptie, of overdrijven we de hype?



Disruptie of Hype?

53%

Verwacht enige 

verandering

43%

Verwacht grote 

disruptie

0%

Verwacht geen 

verandering

4%

Verwacht weinig 

verandering



KANS OF BEDREIGING

Zien we ai als een kans of bedreiging in relatie tot onze baan?



KANS OF BEDREIGING

68%

AI is een kans

32%

eerder een kans 

dan bedreiging

0%

eerder een 

bedreiging dan 

kans

0%

AI is een bedreiging

44%

AI is een kans

48%

eerder een kans 

dan bedreiging

7%

eerder een 

bedreiging dan 

kans

1%

AI is een bedreiging



0%

grote zorgen

17%

enige zorgen

43%

weinig zorgen

39%

vertrouwen

2%

grote zorgen

28%

enige zorgen

42%

weinig zorgen

29%

vertrouwen

baanzekerheid



ai gebruik

Hoe vaak gebruiken we AI-toepassingen op dit moment?



AI-gebruik

Welk percentage van je totale werktijd besteed je 

gemiddeld aan taken waarbij je AI-toepassingen inzet?

Gemiddeld AI-gebruik (% werktijd) 
per leeftijdsgroep



ai gebruik (2)

Hoe vaak gebruiken we AI-toepassingen op dit moment?



Gemiddelde % van totale werktijd besteed aan taken 

waarbij je AI-toepassingen inzet per rol
In welke mate wordt AI-gebruik toegestaan in je huidige

project/functie?

Ai-gebruik



ACHTERGROND

Welke ontwikkelingen zien we op dit moment in de markt?

https://www.anthropic.com/research/impact-software-development
https://www.economist.com/finance-and-economics/2025/05/26/why-ai-hasnt-taken-your-job
https://machinelearning.apple.com/research/illusion-of-thinking
https://www.youtube.com/watch?v=bDVpI23q8Zg
https://reports.weforum.org/docs/WEF_Leveraging_Generative_AI_for_Job_Augmentation_and_Workforce_Productivity_2024.pdf


IT ROCKSTARS OVER HUIDIG AI GEBRUIK



take-aways houding & gebruik

Wat kunnen we, vanuit een actie-gebonden optimistische kijk, doen met deze informatie?

ALS MEDEWERKER ALS ORGANISATIE



responsible 

ai



Belangrijkste gerapporteerde dilemma's

Nauwkeurigheid 

vs. Efficiëntie

Milieu-impact Identiteitsvragen Werk-privébalans



ETHIEK & DILEMMA’s

Wordt er gesproken over ethische dilemma’s  op ons werk?



responsible ai - dilemma's

In mijn werk wordt er gesproken over de ethische 

vraagstukken van AI

Ik heb voldoende kennis om ethische vraagstukken 

bespreekbaar te maken



responsible ai - topics

In mijn werk wordt er gesproken over de ethische vraagstukken rondom AI.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Privacy - De bescherming van persoonsgegevens wordt besproken bij het gebruik van AI

Verantwoordelijkheid - Het is duidelijk wie er verantwoordelijk is voor de uitkomsten van AI-
systemen

Maatschappelijke impact - De invloed van AI op mens, werk en samenleving komt aan bod

Bias & discrimiatie - Er wordt aandacht besteed aan mogelijke vooroordelen in AI-systemen

Transparantie - Er is aandacht voor hoe beslissingen van AI worden toegelicht of verklaard

Klimaatafwegingen - Er wordt gesproken over de milieu-impact van AI-gebruik

Helemaal oneens Oneens Neutraal Eens Helemaal eens



News



ACHTERGROND

Wat lezen en horen we over responsible ai op dit moment?

https://www.managementboek.nl/boek/9789000395552/onze-kunstmatige-toekomst-joris-krijger?srsltid=AfmBOoooO5CM6Jq9QTRWrMHxfRCZ7exvugtEOnDZ6tru71HzkiUST557
https://www.wired.com/story/ai-carbon-emissions-energy-unknown-mystery-research/?utm_source=nl&utm_brand=wired&utm_mailing=WIR_Daily_061925&utm_campaign=aud-dev&utm_medium=email&utm_content=WIR_Daily_061925&bxid=67a36cb924207927bc054981&cndid=86125957&hasha=277372f69b8c55bb99d9c5f7ee145295&hashc=4ecca557763f38930b35b976602007a32daec666030c7618760d6a6b443a611e&esrc=OIDC_SELECT_ACCOUNT_PAGE&utm_term=WIR_Daily_Active
https://open.spotify.com/episode/10zHtjdFUWY9eYq8VsVnhF?si=U0ma-sthTECzqnBPyLLeTg
https://arxiv.org/pdf/2504.18412


IT ROCKSTARS OVER DILEMMA’S



take-aways responsible ai

Wat kunnen we, vanuit een actie-gebonden optimistische kijk, doen met deze informatie?

ALS MEDEWERKER ALS ORGANISATIE



skills 



SKILLS

Voor welke taken zetten we ai nu in en wat vraagt dit van ons?
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0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Samenwerken

Leiderschap

Plannen & organiseren

Controleren

Analyseren

Documentatie

Communicatie

Leren

Creatie

Zoeken

sterk redelijk een beetje helemaal niet niet van toepassing

In welke mate speelt AI momenteel een rol bij de volgende taken in jouw werk?



skills for the future

Kritisch denkvermogen

Creatief en 

probleemoplossend 

denken

Menselijke interactie en 

ethiek
AI-geletterdheid



ACHTERGROND

Welke handvatten zien we in onderzoek en aRTIKELEN op skills vlak?

https://reports.weforum.org/docs/WEF_Global_Skills_Taxonomy_Adoption_Toolkit_2025.pdf
https://www.weforum.org/stories/2025/06/skills-intelligence-economic-resilience/
https://www.weforum.org/stories/2025/06/skills-intelligence-economic-resilience/
https://www.mdpi.com/2075-4698/15/1/6
https://www.newscientist.com/article/2480674-how-your-whole-imagination-is-conjured-up-from-three-brain-processes/
https://www.pwc.com/gx/en/issues/artificial-intelligence/ai-jobs-barometer.html


IT ROCKSTARS OVER SKILLS



take-aways skills

Wat kunnen we, vanuit een actie-gebonden optimistische kijk, doen met deze informatie?

ALS MEDEWERKER ALS ORGANISATIE



werkgeluk



AI-integratie

Prestatie-impact

Tevredenheidsniveaus

Work-life balance



werkgeluk

Voor welke taken zetten we ai nu in en wat vraagt dit van ons?

We zien dat het overgrote deel van de respondenten blij is met de manier waarop ze AI kunnen inzetten in hun werk (69%). 
1 op de 10 respondenten zit hier anders in op dit moment. 

Als we kijken naar factoren waar AI-gebruik een positieve bijdrage heeft, dan springt de beoordeling van prestaties van 
respondenten eruit; meer dan de helft (56%) geeft aan dat AI een positieve impact heeft gebracht op hun prestaties. 

Ook voor het inzetten van je meesterschap (44%) en gevoel van autonomie (35%) draagt AI-gebruik bij. Sociale 
verbondenheid met collega’s, hoewel nog steeds positief, wordt het minst gestimuleerd door AI-gebruik. Bij Meesterschap 
zien we de grootste groep collega’s die een negatief effect ervaart (11%). Hier horen we o.a. zorgen terug over of we ons 
brein nog genoeg trainen en welk effect dit heeft op de langere termijn. 



werkgeluk cijfers

Ik ben blij met hoe ik AI kan inzetten in mijn werk Sinds ik AI gebruik in mijn werk, ervaar ik verandering in…

8%
5%

11%

6%
3%

28%

35%

44%

15%

56%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

Mijn gevoel van
zingeving

Mijn gevoel van
autonomie

Mijn inzet van
meesterschap

Mijn sociale 
verbondenheid met 

collega’s

Mijn prestaties

Sinds ik AI gebruik in mijn werk, ervaar ik veranderingen in...

Licht Negatief / Negatief Licht Positief /  Positief



werkgeluk



ACHTERGROND

Wat lezen we in actueel onderzoek op werkgeluk vlak?

https://futureofwork.saltlab.stanford.edu/
https://hbr.org/2025/05/research-gen-ai-makes-people-more-productive-and-less-motivated?
https://www.anthropic.com/news/how-people-use-claude-for-support-advice-and-companionship
https://www.microsoft.com/en-us/worklab/ai-data-drop-what-happens-when-you-give-20000-people-copilot?apcid=0067f2463b063c8249948300


IT ROCKSTARS OVER WERKGELUK



take-aways werkgeluk

Wat kunnen we, vanuit een actie-gebonden optimistische kijk, doen met deze informatie?



Toekomst



TOEKOMST VAN 

WERK MET AI

KEUZES AFHANKELIJK VAN TAAK, TRUST, TIJD



TOEKOMST VAN IT ROLLEN



TOEKOMST VAN IT ROLLEN

“Als je je hele leven 

ophangt aan een 

viooltje, en dat sterft, 

heb je een probleem. Hou 

je van de natuur, dan 

overleef je elk seizoen.”



glazen bol



Laten we samen AI verkennen

Krachten verenigen op onze (sector-specifieke) events 

Sparren of onderzoek in jouw organisatie

Lees andere whitepapers

Neem contact op voor verdere samenwerking

preencoded.png

https://www.teamrockstars.nl/expertise/ai-engineering/
https://www.teamrockstars.nl/expertise/ai-engineering/
mailto:simone.vanerp@teamrockstars.nl
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